
ECOLE ELEMENTAIRE 
2 rue Raymond Loewy 
78 730 Rochefort en Yvelines  01 30 41 31 83

REGLEMENT INTERIEUR

Préambule     :   
Le règlement intérieur s’appuie sur le règlement type des écoles maternelles et élémentaires du département des 
Yvelines consultable à l’adresse : http://www.ac-versailles.fr/ia78 menu administratif puis premier degré. 

1- organisation et fonctionnement des écoles :

 Admission/ Radiation:  
La directrice procède à l’inscription sur présentation des documents suivants :

- Certificat d’inscription délivré par le maire de la commune.
- Livret de famille 
- Carnet de santé concernant les vaccinations obligatoires
- Livret scolaire concernant l’élève et certificat de radiation. 

Tout enfant présentant un handicap ou un trouble est inscrit dans l’école de son domicile. L’école accepte les 
enfants atteints de troubles de la santé avec l’élaboration d’un PAI (Projet d’Accueil individualisé).
En cas de changement d’école, un certificat de radiation sera remis aux parents, ainsi que le livret scolaire. 

 Organisation du temps scolaire et des APC     :  
   L’école fonctionne selon le calendrier national, zone C.
* Horaires : ouverture des portes 10 minutes avant les entrées. Les lundis, mardis, jeudis, vendredis : 8h30-11h30 et
13h30-16h30.
   Les APC (Activités Personnalisées Complémentaires) ont lieu de 11h30 à 12h00 sur autorisation des parents les 
lundis, mardis, jeudis et vendredis de 11h30 à 12h00 une semaine sur deux.
* Ponctualité     :
Les horaires sont à respecter (en cas de retard exceptionnel, sonner au portail) pour la sécurité des élèves qui 
doivent pouvoir circuler dans l’enceinte de l’école y compris durant le temps de cantine, garderie, d’étude. 
*Organisation de la scolarité :
   L’enseignement dispensée suit le programme unique réparti sur deux cycles : le cycle des apprentissages 
fondamentaux (C.P, CE1, CE2), le cycle de consolidation (CM1, CM2, 6ème). La progression d’un élève dans 
chaque cycle est déterminée, sur proposition du maître concerné, par le conseil des maîtres de cycle. Le livret 
scolaire numérique officiel est consultable deux fois par an par les familles qui le signent numériquement si 
possible. 

 Fréquentation de l’école  
*Assiduité. Toute inscription implique l’engagement moral pour la famille d’une fréquentation régulière et 
l’obligation, pour chaque élève, de la participation à toutes les activités organisées par l’école. Les parents sont 
fortement impliqués dans le respect de ces obligations. L’assiduité est obligatoire.
*Absences :
Lors de l’absence momentanée d’un élève, la famille doit faire connaître, sans délai, le motif et la durée de celle-ci 
à l’école et au SIE et présenter un mot écrit au retour de l’enfant. Les absences pour convenance personnelle des 
parents perturbent non seulement l’enfant dans l’apprentissage de ses compétences, mais aussi le bon 
fonctionnement quotidien de la classe. En cas de doute sur la légitimité d’un motif d’absence, les parents devront 
formuler par écrit une demande d’autorisation d’absence qui sera transmise à l’IEN, puis au DASEN. A compter de
quatre demi-journées d’absence sans motif légitime ni excuses valables durant le mois, le directeur saisit le 
DASEN sous couvert de l’IEN. 
Les motifs légitimes sont : maladie de l’enfant ou maladie transmissible ou contagieuse d’un membre de la famille, 
réunion solennelle de famille, empêchement résultant de difficultés de communication (neige). 

Liste des maladies soumises à éviction scolaire et nécessitant de prévenir au plus vite l’école pour information aux 
personnes fragiles ou à risque :

 Coqueluche, diphtérie, méningite à méningocoque
 Poliomyélite

http://www.ac-versailles.fr/ia78


 Rougeole, oreillons, rubéole
 Infections à streptocoque (groupe A)
 Fièvre typhoïde et paratyphoïde
 Teigne, tuberculose
 Dysenterie amibienne ou bacillaire, gale, syndrome grippal épidermique, hépatite A (10 jours), impétigo (et

autres pyodermites), varicelle
 Et Covid-19

*accueil et surveillance des élèves
L’accueil est assuré 10 minutes avant l’entrée en classe, le matin et l’après-midi.
*sortie des classes : A l’issue des classes, la sortie des élèves s’effectue sous la surveillance de l’enseignant dans la 
limite des locaux scolaires. Au-delà de l’enceinte des locaux scolaires, les parents assument la responsabilité de 
leur enfant selon les modalités qu’ils choisissent. 
*grève     : en cas de grève des enseignants, la commune met en place un service d’accueil quand le taux de gréviste 
est supérieur ou égal à 25%.
*neige : les enseignants et les responsables des enfants sont priés de suivre les instructions de la Préfecture des 
Yvelines.

 Dialogue avec les familles  
*information aux parents
-Les réunions de chaque début d’année informent les parents du fonctionnement de l’école et des attendus de 
chaque enseignant. En cette rentrée 2020 une communication écrite a été faite.
-Le livret est donné fin janvier et fin juin 
-Les rencontres avec les parents, sur demande des parents ou des enseignants, ou de la directrice, chaque fois que 
cela est nécessaire et possible permettent un suivi des acquis et du comportement scolaire. Un RDV téléphonique 
peut être envisagé.
- Des documents sont transmis par le biais du cahier de correspondance ou de textes. 
- Les cahiers et les travaux des élèves sont confiés chaque fin de semaine pour information, signature et correction.
*Conseil d’école :
Composé des enseignants, d’un représentant du Syndicat Intercommunal des Ecoles (S.I.E), d’un représentant de la
mairie de Rochefort-en-Yvelines, du DDEN (Délégué Départemental de l'Education Nationale) et des parents élus, 
il se réunit au moins une fois par trimestre. Il vote le règlement intérieur, adopte la charte de laïcité, établit 
l’organisation de la semaine scolaire, donne tous avis sur les actions pédagogiques, les moyens alloués à l’école, les
conditions de l’intégration des handicapés, les activités périscolaires, la restauration scolaire, l’hygiène scolaire, la 
sécurité des enfants, statue et adopte le projet d’école, donne son accord pour l’organisation des activités 
complémentaires éducatives, sportives et culturelles et sur le programme d’actions du conseil école-collège. Un 
procès-verbal est dressé à chaque séance. 

 Usage des locaux, hygiène et sécurité  
*responsabilité de la directrice. Elle doit veiller à la bonne marche de l’école pour supprimer les risques et veiller 
au maintien en bon état des équipements scolaires et locaux. 
*accès à l’école.
Aucune personne ne doit pénétrer, sous quelque prétexte que ce soit, dans l’école sans y avoir été convié par un 
enseignant ou le personnel du SIE.
*hygiène : Il est interdit de fumer ou d’introduire un animal dans l’enceinte de l’école.
Les sanitaires sont maintenus en parfait état de propreté et régulièrement désinfectés par la collectivité territoriale.
*organisation des soins et des urgences. En cas d’accident, le SAMU est appelé et les premiers secours sont donnés
par le personnel enseignant. La famille est immédiatement informée.
Les petits soins sont pris en charge par les enseignants avec le matériel de la liste officielle de l’éducation 
nationale.
Les soins aux élèves atteints d’une maladie chronique ou d’un handicap, par l’établissement d’un projet d’accueil 
individualisé (PAI) ou d’un projet personnel de scolarisation (PPS). Aucun médicament ne peut être administré 
dans l’enceinte de l’école en dehors de ce cadre.

*sécurité
-3 exercices sécurité incendie par an 
-2 exercices PPMS , un « vigipirate attentat », un « risques majeurs ».

 Intervenants extérieurs à l’école  
*intervenant EPS rémunéré. Un agrément de la DSDEN est nécessaire. (tennis).



*intervenants bénévoles sur autorisation du directeur. (Lirenval, poésie, jardin partagé…)

2- Droits et obligations des membres de la communauté éducative. 

La communauté éducative rassemble les élèves, les enseignants, les parents, les personnels du SIE, ainsi que les 
acteurs institutionnels, économiques et sociaux associés au service public d’éducation.
Elle doit respecter le pluralisme des opinions et les principes de laïcité, de discrétion et de neutralité.

 Droits et obligations des élèves   :
 Les élèves ont droit à un accueil bienveillant et non discriminant. Ils doivent être préservés de tout propos ou 
comportement humiliant et respectés dans leur singularité. En outre, ils doivent bénéficier de garanties de 
protection contre toute violence physique et morale. A ce titre, lors d’une possible situation d’intimidation scolaire 
rencontrée au sein de l’école, un ou plusieurs élèves peuvent être entendus par un personnel de l’Education 
nationale formé, membre du pôle ressource, avec l’accord de l’Inspecteur de l’Education nationale de 
circonscription. Chaque élève a obligation de n’user d’aucune violence et de respecter les règles de comportement 
et de civilité :
-utiliser un langage approprié et poli 
-respecter les locaux et le matériel
-appliquer les règles d’hygiène apprises
-respecter les règles de sécurité qui s’appliquent à la cour, aux classes et aux déplacements. Ne pas marcher sur le 
muret, ne pas rentrer dans les classes pendant la récréation, ne pas jouer dans les toilettes, ne pas jouer à des jeux 
ou sports violents et de nature à causer des accidents, ne pas lancer de cailloux ou de boules de neige, ne pas être 
violent, ne pas harceler…
-permettre aux autres de travailler dans de bonnes conditions. 
-ne pas apporter d’objet interdit. Est interdit tout objet présentant un danger pour la sécurité des élèves ou source de
conflits comme des médicaments, pins, cartes à échanger, bijoux, objets de valeur, téléphones portables, couteaux, 
cutters, bouteilles en verre, pistolets, amorces, pétards, allumettes, mais aussi ballon en cuir, balle rebondissante, 
balle de tennis, calots …Le personnel de l’école ne peut être tenu responsable de la perte, la détérioration ou la 
salissure d’un objet. Les chewing-gums sont strictement interdits. 

 Droits et obligations des parents  
Les parents ont le droit d’être informés des acquis et du comportement de leur enfant. Ils ont la possibilité de se 
faire accompagner d’un représentant de parents d’élèves lors des rendez-vous avec les enseignants.
Il revient aux parents de faire respecter par leurs enfants le principe de laïcité et les règles de l’école déclinées au 
paragraphe précédent.
 En cas de détérioration du matériel scolaire (livres…), la famille est tenue de le remplacer. Les livres doivent être 
couverts et porter lisiblement le nom de l’enfant.
Les élèves doivent porter une tenue correcte, adaptée aux différentes activités et aux conditions climatiques 
(protection contre le froid ou le soleil). Les vêtements devront être marqués au nom de l’enfant pour éviter toute 
contestation en cas de perte ou d’échange. 
En cas de détérioration des locaux, les parents de l’enfant responsable seront mis en relation avec le SIE.
Conformément au code de l’éducation, le port de signes ou de tenues par lesquels les élèves manifestent 
ostensiblement une appartenance religieuse est interdit.

 Droits et obligations des enseignants et des personnels de la collectivité territoriale  
Tous les personnels de l’école ont droit au respect de leur statut et de leur mission. 
Ils encouragent et valorisent les comportements les mieux adaptés à l’activité scolaire : calme, attention, soin, 
entraide, respect d’autrui par des remarques, des bons points, des tableaux de comportement ou des bonnes notes de
comportement.
Les comportements qui troublent l’activité scolaire ou les manquements au règlement peuvent être soumis à des 
réprimandes et portés à la connaissance des représentants légaux. Les réprimandes peuvent prendre plusieurs 
formes et varient en fonction de l’âge.
-avertissement oral 
-temps de réflexion sur le banc
-tâches réparatrices (nettoyage, ramassage de papier)
-remarque écrite sur le cahier de correspondance



-travail écrit
-confiscation temporaire ou définitive des biens interdits
-séparation temporaire du reste du groupe dans une autre classe 

Le conseil d’école invite les parents à apporter tout leur concours pour l’observation de ce règlement.

Lu et approuvé signature des parents signature de l’élève
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